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Mit uns bilden sich
Kinder & Jugendliche
fur ihre unbekannte
Zukunft.

Wir glauben an sie.




direkte Instruktion offene Anlagen
nach Facher und Stundentafel SOL, SBL

starker durch die Lp gefiihrt/ geleitet LERNatelier
ﬁ Lernzeit
Etc.

Grundsatzliche LERNorientieru
auf lern- und neuropsychologischer Basis

Strukturen & Konzepte
Raum

Personal

Organisation
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Arbeit 4.0
The Future of Work

Lernkompass
2030 -

OECD-Projekt Future of Education and Skills 2030 -

Rahmenkonzept des Lernens
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PARTNERSHIP FOR

21ST CENTURY LEARNING
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» konnen historische Bilder aus der Umgebung
Was ist gleich? Was ist anders? [z.B. Hiuser

heutigen Situation vergleichen.
in der eigenen Umgebung).

m

# kannen friher und heute vergleichen. Was
[z.B. kindliche Lebenswelten, Wohnen, Fe
Geschlechterverhaltnissel. =austeinzei

» konnen den Wandel menschlicher Kul

der Alt- zur Jupa
etenz: HAG.D. 1, KLG.D.2

» konnen verstehen, dass man ein histori
erzihlen kann [z.B. Eroberung der Waad

¥ konnen verstehen, dass unterschiedliche 2
Interessen in Zusammenhang stehen [z.B.

Communication
Sharing thoughts, questions,
ideas, and solutions

Looking at pro
a new way, linking
across subjects & d@

blieben? Was hat sich ge&ndert?
der Altsteinzeit,

poche beschreiben [z.B. von




gLernen ist ein ...

mitsteuern
mitplanen
Interesse
Schwerpunkte

So mach ich's?
Wie machst du es
Wie macht
man es?

offene Aufgaben ge|pst-
gesteuerter

aktiver

emotionaler

an:
. . . Vorwissen
sozialer, situativer, | e welt
interaktiver i
? adaptiver Fragen
Interessen

Sinn und Bedeutung,

emotional verbinden,
nach Mandl H. & Reinmann-Rothmeier G., 1998

wohl fuhlen

aktiv denken
und handeln
,Probleme’ 16sen

Wissen selber
,bauen"
tbertragen
untersuchen
etwas
erschaffen

konstruktiver

Leistungsstand

l_ Prozess

Regulation des Selbst

Regulation des Lernprozesses

Regulation des
Verarbeitungsmodus der
konkreten Aufgabe

Wahl kognitiver Strategien &
Lernstrategien

Metakognition

Planung, Monitoring, Evaluation,
Reflexion

Motivation = ,,Kontrolle” x Wert

ich hab’s unter Kontrolle

|Se|bstregu|ation |

wahlen kénnen |Sicherheit

Tempo bestimmen

Selbstreguliertes Lernen

Regulation von Emotion & Motivation, Energie, Konzentration, ...

Wahl von Zielen und Ressourcen.

|Bedeutung|

Anerkennung
Freude, Stolz
Erfolg, Gelingen

Ziel-
Dimension

inhaltliche
Dimension

methodische
Dimension

organisatorische
Dimension

~

Offener Unterricht
und

Selbstbestimmung

>~

-

Offnung
von Unterricht
und

Selbstorganisation
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- Fokus auf
Kindergarten fachliche und

Schulen Primarstufe iiberfachliche

Attinghausen & Seedorf Oberstufe Kompetenzen
hoher Grad

LERNatelier .

Selbstregulation

Konzept des

Freispiels
im KiGa auf die

basierend auf keine

, _ bis wenig
berufswissen analoge verpflichtende

anderen Stufen schaftlichen und LERNangebote

adaptiert Smndiagen S



Schulen
Attinghausen & Seedorf

LERNatelier

Symbol "Kursorischer Unterricht, Fachunterricht in Lektionen nach Stundenplan®. Die Farben symbolisieren einzelne Facher.

\

1

Schwerpunkt

Vertiefung, Weiterfihrung, Repetition

\

ohne Koppelung

\

Auslagerung

Lernatelier

Symbol "Offene Lernanlage”
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direkte Instruktion offene Anlagen
nach Facher und Stundentafel SOL, SBL

starker durch die Lp gefiihrt/ geleitet LERNatelier
ﬁ Lernzeit
Etc.

Grundsatzliche LERNorientieru
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nicht,
entweder...oder...

sondern,
fur was und wie
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bei der Einrichtung der Ausstattung

der Ressourcenplanung
dem Einsatz von Lehr- & Lernmitteln

form follows function
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Was miissen die SuS denken und tun?

beim Einsatz von '

Lehr - & o N N o y N
LE RN m ittel n ... erst jetzt: LERN — Aufgaben, LERN — Mittel, didaktische Anlage, LP — Handeln.
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Wie mussen LERNmittel sein,
damit die Lernenden hoch aktiv sind und selbstreguliert sowie
nachhaltig lernen kénnen?

LERNmittel erwunscht

Wie konnen LERNmittel das individuelle Arbeiten und LERNEN in offenen
Anlagen unterstitzen?

Was mussen die SuS denken und tun? ‘

AA a il

... erst jetzt: LERN — Aufgaben, LERN — Mittel, didaktische Anlage, LP — Handeln.
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Mit uns bilden sich
Kinder & Jugendliche
fur ihre unbekannte
Zukunft.

Wir glauben an sie.

ES LOHNT SICH! s




